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http://www.ocgov.com/about/infooc/facts/indicators
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IBEST : UNE DEMARCHE EN DEUX ETAPES
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L'HYBRIDATION METHODOLOGIQUE

Enquéte Démarche
quantitative participative
Croisement :
sélection des
indicateurs

Profils dimensionnels Indices dimensionnels

yar

Indice synthétique : IBEST

Source : Otftaviani (2015)




QUELQUES RESULTATS

Vers un tableau de bord du bien-étre soutenable
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PRESENTATION DES 8 DIMENSIONS
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TRAVAIL & EMPLOI

Taux d'emploi des 15-64 ans en 2011
Ecart en % par rapport a la moyennne
de l'agglomération (62%)

_ Egal ou supérieur 4 5
[0, 5[

[-5.0[

Egal ou inférieur 4 -5

AGGLOMERATION GRENOBLOISE

M Satisfait de son travail et de ses conditions d'emploi
M Satisfait de ses conditions d'emploi mais pas de son travail
W Satisfait de son travail mais pas de ses conditions d'emplaoi

W Pas satisfait ni de son travail ni de ses conditions d'emploi

Extrait de Ottaviani (2015, p. 346)

Sources :

Indicateur de taux d'emploi : INSEE, Recensements de la population, 2011
Indicateur de satisfaction a I'égard de son fravail et de ses conditions
d’'emploi : IBEST, 2012




SANTE
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Source : Ottaviani (2015)



SANTE

Part des personnes benéficiaires de la CMUC parmi Pourcentage de personnes en mauvaise santé non suivies
les allocataires CNAM

En %

En %

Source : CNAM (2013) Ottaviani (2015, p. 348)




AFFIRMATION DE SOI ET ENGAGEMENT
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LES PROFILS

Situation de la classe au
regard de la dimension
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Situation problématique
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BILAN : OPPORTUNITES OFFERTES AUX PERSONNES

4 a 5 dimensions

Aucune dimension
6%

8%
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Source : Ottaviani (2015)




BILAN : OPPORTUNITES OFFERTES AUX PERSONNES

Réalisations en fonction du revenu par U.C
I
R
T

T v

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Moins de 1000 € m Entre 1000 et 1500 € ™ Entre 1500 et 2500 € ® Entre 2500 et 3500 € m Plus de 3500 €

Quatre ou cinq dimensions
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Une dimension

Aucune dimension




BILAN : OPPORTUNITES OFFERTES AUX PERSONNES

Réalisations en fonction de l'activité et du sexe

35%
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BILAN : OPPORTUNITES OFFERTES AUX PERSONNES

Réalisation en fonction de la catégorie socio-professionnelle

Quatre ou cing dimensions [

Trois dimensions [

Deux dimensions [}

Une dimension [}

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Aucune dimension

B Artisan, commerg¢ant, chef d'entreprise = Cadre supérieur
M Profession intermédiaire Employé

Ouvrier M Retraité

B Inactif




BILAN : OPPORTUNITES OFFERTES AUX PERSONNES

Quatre ou cinq dimensions

Trois dimensions

Deux dimensions

Une dimension

Aucune dimension

Réalisations et entraide

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

M Pas d'entraide M Entraide

70% 80% 90% 100%




BILAN : OPPORTUNITES OFFERTES AUX PERSONNES

Réalisations et santé

Quatre ou cinq dimensions
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Une dimension
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B En bonne santé M Santé juste ou mauvaise




CONCEVOIR DES REPONSES TRANSVERSALES EN TERMES
D’ACTION PUBLIQUE

—

Synergique

Principe de
généralisation



LES 8 CARTES
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LES VALEURS DE L'IBEST PAR SECTEURS DE
LAGGLOMERATION

IBEST (2012) Situation
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