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UNE MULTIPLICITÉ D’ALTERNATIVES

Community Indicators 
Victoria (EU) 

Indicateurs de 
développement durable 
Saguenay-Lac-Saint-Jean

IBER : Indicateur de Bien-
être Régionale Ile de France 

QUARS : indice de la qualité 
du développement régional 

(Italie)

BIP 40 : Baromètre des 
Inégalités et de la 

pauvreté 

IPBE : Indicateur 
Participatif de Bien-
être (communauté 

d’agglomération 
Hénin-Carvin)

Indicateurs de 
qualité de vie 

Bogota

ISBET : Indicateurs 
sociétaux de Bien-être 

territorialisés 
(Bretagne)

Indicateur de Santé 
Sociale – Nord Pas de 

Calais

IBEST : Indicateurs  de Bien-être 
soutenable territorialisés 

(Agglomération grenobloise)

Projet Wellbebe
(Belgique)

Indicateur de bien-
être capabiliste -

Lorraine

Indicateurs de 
bien-être en 

Wallonie

Indicateurs de richesse 
(Pays de la Loire)

Measuring the Progress 
of Metropolitan Kansas 

City

Indicateur de situation 
sociale régionale – Ile 

de France Mesure du bien-
être à Toronto

Hyogo Well-being Index 
(Japon)

Community Assessment 
Project – Conté de Santa 

Cruz – Californie  (EU)
Bien-être 

soutenable –
Minamata (Japon)

Sustainable 
SeatleIndicateurs de 

qualité de vie –
Truckee Meadows 

(EU)

Qualité de 
vie à 

Amsterdam

Index de 
développement social à 

Hong Kong (Japon)

Soutenabilité et 
qualité de vie à 

Zurich (Allemagne)

Indicateurs communautaires 
du progrès de la qualité de vie 

(Jacksonville – Etats-Unis)

Indicateurs de 
développement 

durable en Poitou-
Charente

Indicateurs de qualité 
de  vie –Grandes villes 
de Nouvelle Zélande

Boston Indicators 
Project (Etats-

Unis)
Indicateurs de qualité 

de vie de la cité de 
Winnipeg (EU)

Community indicators 
Conté d’Orange (EU)

http://www.communityindicators.net.au/
http://www.tableaudebord.org/
http://www.google.fr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CDIQFjAA&url=http://www.iaat.org/outils/statistiques/index.php?site%3DIAAT%26fichier%3D1398&ei=D2NbUeqPFtSHhQfn-YDYAg&usg=AFQjCNHdnSIAefH7HTZ7LHZ5q-i3B-xHFQ&bvm=bv.44697112,d.ZG4
http://www.sbilanciamoci.org/quars/
http://www.bip40.org/
http://ecorev.org/spip.php?article798
http://www.bogotacomovamos.org/
http://www.pekea-fr.org/isbet.html
https://www.nordpasdecalais.fr/upload/docs/application/pdf/2012-09/note_49.pdf
http://creg.univ-grenoble-alpes.fr/operations-de-recherche/projet-ibest-174980.htm
http://www.belspo.be/belspo/ssd/science/Reports/WELLBEBE FR.pdf
https://www.insee.fr/fr/statistiques/1290743
http://www.iweps.be/indicateurs-complementaires-au-pib
http://www.boiteaoutils-richessespdl.fr/
http://www.marc.org/Data-Economy/Metrodataline/pdf/Metro_Outlook.aspx
http://www.mipes.org/-Indice-de-Sante-Sociale-Regional-.html
http://map.toronto.ca/wellbeing/
http://www.japanfs.org/en/news/archives/news_id034563.html
http://www.appliedsurveyresearch.org/scccap/
http://link.springer.com/chapter/10.1007/978-94-007-0535-7_5
http://www.sustainableseattle.org/
https://www.truckeemeadowstomorrow.org/
http://link.springer.com/chapter/10.1007/978-1-4020-2202-9_6
http://www.socialindicators.org.hk/en/node/206
http://link.springer.com/chapter/10.1007/978-1-4020-2202-9_10
http://www.jcci.org/
http://www.poitou-charentes.developpement-durable.gouv.fr/IMG/pdf/developpement_durable_version_14_octobre_cle753ce3-1.pdf
http://link.springer.com/chapter/10.1007/978-1-4020-2202-9_4
http://www.bostonindicators.org/indicators
https://www.iisd.org/pdf/wpg.qoli.pdf
http://www.ocgov.com/about/infooc/facts/indicators
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IBEST : UNE DÉMARCHE EN DEUX ÉTAPES

• Enquête auprès de 1001 personnes

• Focalisation sur les dimensions sociales des 

conditions de vie des personnes

• Plusieurs types de traitement

Méthodologie 
SPIRAL

Atelier 
citoyen/techniciens

/élus

Forum hybride

ENQUÊTE

QUANTITATIVE

DÉMARCHES

PARTICIPATIVES

1

2



L’HYBRIDATION MÉTHODOLOGIQUE

Démarche 

participative

Enquête 

quantitative

Croisement : 

sélection des 

indicateurs

Tableau de bord

Profils dimensionnels Indices dimensionnels 

Indice synthétique : IBEST

Source : Ottaviani (2015)



QUELQUES RÉSULTATS
Vers un tableau de bord du bien-être soutenable 
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Source : Ottaviani (2015)
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TRAVAIL & EMPLOI

Extrait de Ottaviani (2015, p. 346)

Sources :

Indicateur de taux d’emploi : INSEE, Recensements de la population, 2011

Indicateur de satisfaction à l’égard de son travail et de ses conditions 

d’emploi : IBEST, 2012



SANTÉ

Source : Ottaviani (2015)
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Part des personnes bénéficiaires de la CMUC parmi 

les allocataires CNAM
Pourcentage de personnes en mauvaise santé non suivies

SANTÉ

Source : CNAM (2013) Ottaviani (2015, p. 348)



AFFIRMATION DE SOI ET ENGAGEMENT

Source : Ottaviani (2015)
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LES PROFILS

Source : Ottaviani (2015)



Source : Ottaviani (2015)

Bien-être 
soutenable

BILAN : OPPORTUNITÉS OFFERTES AUX PERSONNES

Aucune dimension
8%

1 dimension
28%

2 dimensions
37%

3 dimensions
21%

4 à 5 dimensions
6%



5%

15%

19%

25%

30%

48%

28%

26%

18%

28%

33%

37%

40%

41%

32%

10%

14%

13%

10%

7%

5%

6%

3%

5%

4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Aucune dimension

Une dimension

Deux dimensions

Trois dimensions

Quatre ou cinq dimensions

Réalisations en fonction du revenu par U.C

Moins de 1000 € Entre 1000 et 1500 € Entre 1500 et 2500 € Entre 2500 et 3500 € Plus de 3500 €

BILAN : OPPORTUNITÉS OFFERTES AUX PERSONNES



20%

25%

31%

38%

51%

25%

25%

14%

8%

5%

22%

24%

38%

42%

35%

33%

26%

17%

12%

9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Aucune dimension

Une dimension

Deux dimensions

Trois dimensions

Quatre ou cinq dimensions

Réalisations en fonction de l'activité et du sexe

Homme actif Homme inactif Femme active Femme inactive

BILAN : OPPORTUNITÉS OFFERTES AUX PERSONNES



0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Aucune dimension

Une dimension

Deux dimensions

Trois dimensions

Quatre ou cinq dimensions

Réalisation en fonction de la catégorie socio-professionnelle

Artisan, commerçant, chef d'entreprise Cadre supérieur

Profession intermédiaire Employé

Ouvrier Retraité

Inactif

BILAN : OPPORTUNITÉS OFFERTES AUX PERSONNES



0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Aucune dimension

Une dimension

Deux dimensions

Trois dimensions

Quatre ou cinq dimensions

Réalisations et entraide

Pas d'entraide Entraide

BILAN : OPPORTUNITÉS OFFERTES AUX PERSONNES



0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Aucune dimension

Une dimension

Deux dimensions

Trois dimensions

Quatre ou cinq dimensions

Réalisations et santé

En bonne santé Santé juste ou mauvaise

BILAN : OPPORTUNITÉS OFFERTES AUX PERSONNES



CONCEVOIR DES RÉPONSES TRANSVERSALES EN TERMES
D’ACTION PUBLIQUE

Univoque

Destructrice

Inhibitrice

Pseudo-
réponse

Synergique

Principe de 

généralisation



LES 8 CARTES

Indice 

Travail/emploi

Indice de l’affirmation de 

soi et de l’engagement

Démocratie et vivre 

ensemble

Indice Environnement 

naturel

Indice de santé
Accès durable aux 

biens de subsistance

L
ég

en
d

e
–

In
d

ic
e

p
o
u

r 
1
0

0

Indice du temps et 

du rythme de vie

Indice d’accès et recours aux 

services publics



LES VALEURS DE L’IBEST PAR SECTEURS DE

L’AGGLOMÉRATION

IBEST (2012)

Secteurs IBEST Compris entre 0 et 1

Nord-Est 0,676

Est 0,640

Grenoble 0,631

Ouest 0,631

Grand Sud 0,630

Sud 0,622

Nord-Ouest 0,601

Agglomération 

grenobloise
0,633

Situation 

soutenable

Agglomération 

grenobloise


