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SOIT 1 % DE LAIRE GRENOBLOISE 45 O/° HOPITAL DE SAINT-LAURENT-DU-PON

| i (500 a 999 salariés)
D’EMPLOIS SALARIES PRIVES ACTIVITES HOSPITALIERES & HEBERGEMENT MEDICALISE
\ Saint-Laurent-du-Pont, Miribel-les-Echelles,

Saint-Joseph-de-Riviére

785 SA GUY-CASSET|
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) DE L'ATRE TRANSPORTS ROUTIERS DE FRET INTERURBAINS
DEMANDEURS D'EMPLOIS @ GRENGBLOISE, Entre-Deux-Guiers

PATURLE ACIERS

594

(100 a 199 salariés)

LAMINAGE A FROID DE FEUILLARDS
Saint-Laurent-du-Pont

MULTIBASE
(50 & 99 salariés)

FABRICATION DE MATIERES PLASTIQUES DE BASE
Entre-Deux-Guiers

O Indi . ) . CIAS DES ECHELLES - LOGEMENT FOYER
POUR ndice de concentration d’emploi BEATRICE
59 100 ACTIFS permet d'apprécier la fonction de pole d'emploi (50 2 99 salariés)
EMPLOIS OCCUPES il i“fgﬁ-’:i‘r“;élé%‘)))d?[i‘nli‘;gq‘;t_ir? residentielle HEBERGEMENT SOCIAL POUR PERSONNES AGEES
Ll 1 Icoire.

Saint-Christophe

Juin 2011
Juin 2012
Juin 2013
Juin 2014
Juin 2015
Juin 2016
Juin 2017
Juin 2018

< Décembre 2011
Décembre 2012
Décembre 2013
Décembre 2014
Décembre 2015
Décembre 2016
Décembre 2017

Décembre 2018
Décembre 2019

Sources : Insee RP, 2017 ; Urssaf-Acoss, 2017 ; Pole emploi, 2011-2019 Source : Sirene, 2019
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PART DE LEMPLOI PRESENTIEL DANS L'EMPLOI TOTAL
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Ratio emploi présentiel /
emploi total (en %)
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Part de l'emploi présentiel
B > de 80 %
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- Grésivaudan
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Lemploi peut étre réparti en deux sphéres : présentiel ou productif.
Les activités présentielles visent la satisfaction des besoins des
personnes (résidentes ou touristes) présentes dans le territoire.
Les activités productives produisent des biens majoritairement

[ l15%-45% consommeés hors du territoire et des services tournés
[ ] <del5% principalement vers les entreprises de production.
o
D’autres analyses peuvent étre proposées, au-dela de la comparaison classique entre sphéres productive
I:l Pas d'emploi et présentielle. Magali Talandier du laboratoire Pacte suggére une lecture plus fine des moteurs de
développement économique a partir d'une typologie consommation / exportation / intermédiation
Source : Insee RP, 2017 (étude La région grenobloise, un systéme économique singulier, 2019).
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Indice de spécificité

correspond au rapport entre la part
d’emplois salariés du secteur d'activité
dans l'emploi salarié total de 'EPCI

et celle de la France métropolitaine.
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https://www.aurg.fr/article/21/2205-la-region-grenobloise-un-systeme-economique-singulier-magali-talandier-laboratoire-pacte.htm

