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['Agence, mode d'emploi

Les collectivités sont aujourd’hui confrontées a des
transformations profondes : adaptation au changement
climatique, transitions démographiques, économiques
et sociétales, évolution des besoins en matiére d’habitat,
de mobilité, d'accés aux services... Ces mutations inter-
rogent directement les choix d'aménagement, les outils de
planification et les maniéres d'observer et de fabriquer les
territoires.

Face a ces enjeux, 'Agence d'urbanisme de la région
grenobloise accompagne les collectivités dans la com-
préhension des dynamiques territoriales, I'élaboration de
stratégies et la mise en ceuvre de projets.

’ .
Ce mUde d Emp|[ll a destination des élus, membres
et partenaires, poursuit un double objectif :

m Mieux faire connaitre les missions,
I'organisation et le fonctionnement de I'Agence.

m Faciliter la mobilisation de I'Agence
et de ses expertises tout au long du mandat.
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Une Agence d'urbanisme,

0u'est-ce-que c'est ?

Une agence d'urbanisme occupe une position singuliére : elle est I'outil collec-
tif et mutualisé des membres qui la composent. Elle travaille dans la durée, a
des échelles que les services techniques locaux ne peuvent pas toujours couvrir

seuls, et sur des sujets qui dépassent les frontiéres administratives.

UNE AGENCE, C'ES

B une association loi 1901, créée par
la Loi d'Orientation Fonciere de 1967

et régie par l'article L132-6 du Code de
I'urbanisme. Elle remplit des missions
d'intérét général, avec un statut souple,
associatif, fondé sur le partenariat.

m un outil public sans étre

une administration qui réunit autour
d'une méme table : élus, Etat et acteurs
territoriaux. Ces instances présidées
par des élus locaux, pilotent la
stratégie. Cette composition plurielle
fait de 'agence un espace neutre

de coopération et de confiance.

les plus

A4

UNE AGENCE, CA N'EST PAS

m un bureau d'études privé

Elle ne répond pas a une logique
commerciale. Sa raison d'étre est

un programme d'intérét général,
construit collectivement et réalisé

pour I'ensemble de ses membres.

W un service administratif de I'Etat
Méme si I'Etat en est membre, l'agence
d'urbanisme est une association loi 1901,
dotée d’'une gouvernance propre,
présidée par des élus locaux.

m un outil au service d'un seul acteur
Elle agit dans une logique collective et
partenariale, au bénéfice de 'ensemble
de ses membres.

Ce qui la distingue avant tout : des expertises diversifiées
et une connaissance fine des territoires accumulée
sur le long terme.

['Agence, mode d'emploi

Depuis quand I'Agence d'urbanisme

de la région grenobloise

gccompagne-t-elle l'action publique ?

Pionniére parmi les agences francaises, I'Agence d'urbanisme de la région
grenobloise est, depuis 1967, le partenaire historique des acteurs d'un vaste

bassin de vie.

Depuis prés de soixante ans, elle aide les élus a mieux cerner leurs besoins, a éclairer leurs
choix et a accompagner leurs services techniques dans |'élaboration de politiques publiques
adaptées, aux bonnes échelles de territoire.

Prés de

métiers | théma
tiques

les plus

Environ

0

collabo
rateurs

Plus de

i

projets
par an

Prés de

/U

membres

Sa plus-value ? La transversalité et la complémentarité de
ses analyses permises par son équipe pluridisciplinaire,
mais aussi sa capacité a appréhender les dynamiques
territoriales, pour anticiper les enjeux de demain. A5
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Quel est son périmetre d'intervention ?

L'’Agence intervient sur l'aire grenobloise, un territoire large englobant des
espaces urbains, périurbains, ruraux, montagnards, a des échelles d’interven-

tion multiples, du quartier au grand territoire.

UN GRAND TERRITOIRE
EN COMMUN

Lyon
Paris

Chambéry

Valence
Aix-Marseille

Kilométres Aix-Marseille
Sources ‘GEOFLA 2018 ® DREAL traitement AURG

-

L’Agence est ainsi en mesure de travailler sur
des sujets qui ne connaissent pas de frontiéres
communales ou intercommunales : mobilités,
habitat, emploi, changements climatiques...

les plus
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Quiest membre de 'Agence

aujourd’hui ?

L'Agence compte prés de 200 membres, parmi lesquels, les collectivités
locales et leurs groupements, I'Etat et d'autres acteurs territoriaux et institu-

tionnels.

LES MEMBRES, INSTITUTIONS
ET PARTENAIRES ASSOCIES

Grenoble Alpes Métropole

Communauté d'agglomération du Pays Voironnais
Communauté de communes Le Grésivaudan
Communauté de communes Biévre Est

EPCI Biévre Isere Communauté

Saint-Marcellin Vercors Isere Communauté
Communauté de communes du Massif du Vercors

Communauté de communes Cceur de Chartreuse

VO NG RN e

Communauté de communes de la Matheysine
10 Communauté de communes Royans Vercors

+166 communes
D EP SCoT de la Grande Région de Grenoble
I:l Département de lIsere

7z Parcs naturels régionaux (PNR)
7

PNR du Vercors
PNR de la Chartreuse

Syndicat mixte du SCoT de l'aire gapengaise

les plus

m Etat (dont DREAL, DDT..))

m Syndicat mixte des mobilités de l'aire grenobloise (SMMAG)
m Etablissement public foncier du Dauphiné (EPFL-D)

H Etablissement public foncier de 'Ouest Rhéne-Alpes (Epora)
m Université Grenoble Alpes (UGA)

m Crous Grenoble Alpes

m Agence régionale de santé (ARS)

m CHU Grenoble Alpes

m Association des bailleurs sociaux de 'Isére (Absise)

u Ville de Grenoble et CCAS

m CIAS du Pays Voironnais

u.

LAgence est membre de la Fnau et d'urbA4,

le réseau des quatre agences d'urbanisme
Auvergne-Rhoéne-Alpes

T\[ Dgences durbanisme
AL

Cette diversité de membres est une richesse : elle garantit
que les travaux de I’Agence intégrent des enjeux et des
approches complémentaires, et que les connaissances
produites bénéficient a 'ensemble du territoire. AT
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Quelles sont ses principales missions ? Sur quels sujets est-elle mobilisée 7

L'Agence intervient sur un large spectre de thématiques liées a 'aménagement,
a l'urbanisme et au développement des territoires.

NOS CHAMPS

Elle produit des observations et des analyses, accompagne des démarches de planification, aide )
a projeter des scénarios ou encore a évaluer des politiques publiques. Elle joue également un D INTIE RVIE NTION
role d'animation et de mise en réseau, en facilitant les échanges entre acteurs et en contribuant AU SERVICE DE LA FABRIQUE

a diffuser et partager la connaissance. D ES TE RRlTOl RES

'EEE;!!:Et! S S

L'’Agence intervient selon plusieurs registres complémentaires (observer, plani-
fier, projeter, évaluer, animer et partager) qui couvrent I'ensemble du cycle de
vie des politiques territoriales.

w
—

%2
—

Espaces de projet
publics

Ressources
s Biodiversitél

| :
PRUCTER
2 % Ces thématiques
sont abordées
de maniére
transversale,
afin de prendre
en compte leurs
interactions. =
La variété des
—t expertises permet
de croiser des
approches, pour
des analyses
complétes et
des réponses
adaptées.

il

il
'!.’!i!!g;

Ces registres ne fonctionnement pas en silo : I'Agence les
mobilise de fagon combinée, en fonction des besoins de
chaque mission.

les plus
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Quipeut adhérer
et rejoindre |'Agence ?

Commune, EPCI, collectivité territoriale, syndicat mixte, personne de droit
public ou privé chargée d'une mission de service public, toute structure interve-
nant sur les questions de territoire peut adhérer a I'Agence.

Etre membre, c'est intégrer une dynamique collective fondée sur le dialogue et la coopération.
Les membres participent a la définition des orientations, proposent des sujets de travail et
bénéficient d'un accés privilégié aux ressources, expertises et productions de I'Agence
(données, études, accompagnements spécifiques).

3 CATEGORIES DE MEMBRES

L'association est constituée de membres
de droit et de membres actifs, ainsi que des
personnes associées participant aux activi-
tés de I'Agence.

Membres de droit (voix délibérative) :
par leur rble fondateur ou spécifique
dans le partenariat de l'association, sont
membres de droit I'Etat, le Département
de l'lsere, Grenoble Alpes Métropole,
le Pays Voironnais, Le Grésivaudan, le
SMMAG, I'EP SCoT de la Grande Région
de Grenoble.

Membres actifs (voix délibérative) : I'en-
semble des collectivités territoriales et leurs
groupements adhérents de l'association.
Personnes associées (voix consultative) :
personne physique ou morale de droit pri-
vé ou public (dont les collectivités territo-
riales ou leurs groupements ne participant
pas au financement des travaux de I'asso-
ciation), intéressée a I'objet de I'association.

Votre commune fait partie d'un EPCl membre de
I’Agence ? Vous étes alors dispensé de cotisation,
mais devrez signer une convention d’adhésion pour
solliciter les services de I'Agence et désigner un
représentant au sein de ses instances.

les plus
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La Fnav et Urba4 : comment ces réseaux
servent-ils 'action locale 7

un réseau national

La Fédération nationale des agences
d'urbanisme (Fnau) regroupe la cinquan-
taine d’'agences d'urbanisme présente sur
I'ensemble du territoire - hexagonal et
ultra marin - et fait le lien entre les élus
et les 1700 professionnels de ces
structures. Elle contribue a renforcer

le réseau technique et politique des
agences d'urbanisme, en facilitant la
capitalisation et la diffusion des pratiques
et de I'expertise. Interlocutrice reconnue,
elle porte la voix des territoires aupres
de I'Etat, des élus et des acteurs
territoriaux en France.

Pour I'Agence,
% I'appartenance a la Fnau
) est un levier concret :
w elle permet d'accéder a
= des analyses d'échelle
nationale, de comparer
les dynamiques locales
a celles des autres
agglomérations et de
contribuer a des travaux
collectifs d’envergure.

Dgences qurbanisme
SERanlans

le réseau des agences d'urbanisme
Auvergne-Rhdne-Alpes

Urba4 rassemble les 4 agences
d'urbanisme de la région Auvergne-
Rhone-Alpes : Clermont-Ferrand (AUCM),
Saint-Etienne (Epures), Lyon (UrbalLyon)
et Grenoble.

Cette organisation

w) n
—) leur permet d'étre
des interlocutrices
) privilégiées des acteurs
([@®)

E— de la Région (Dreal,
ARS...). Dans ce cadre,
elles mutualisent leurs
observations, partagent
les méthodes et
réalisant des études d'en-
vergure régionale.

A
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Le programme d'activité : que contient
cette feville de route collective ?

Le programme d'activité est la traduction concréte des engagements de
I'Agence envers ses membres pour une année donnée.

Elaboré collectivement avec I'ensemble des membres, puis adopté par le conseil d'administra-
tion, il rassemble I'ensemble des études, observatoires, analyses et missions que 'Agence meéne
a leur service. Le programme comprend deux volets :

Les missions / études / projets

travaux répondant aux demandes
spécifiques des membres, organisés
en cing axes thématiques.

Le socle partenarial
ensemble des travaux d'intérét commun,
financés collectivement par les membres.

_r _z 3 _4 3
APPUYER ANIMER MAINTENIR DEPLOYER MOBILISER
LES STRATEGIES  LES DISPOSITIFS | E HAUT NIVEAU LES LES EXPERTISES
TERRITORIALES D'OBSERVATION [ NTERVENTION NTERVENTIONS — THEMATIQUES

ETLA ET LES EN MATIERE DE EN PROJET PRIORITAIRES

PROSPECTIVE ~ OBSERVATOIRES p| ANIFICATION URBAIN ET
TERRITORIALE URBANISME
ETDURBANISME ~ DEPROJET

REGLEMENTAIRE

L'ensemble des travaux réalisés dans le cadre
du programme est mutualisé et mis a la disposition
de tous les membres.

les plus
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Le socle partenarial - en quoi
constitue-t-il une base essentielle
d'action commune 7

Le socle partenarial est I'espace de projets communs au cceur du programme
d’'activité.
Il traduit la volonté des membres de I'Agence de renforcer sa capacité a prendre de la hauteur,

a produire des connaissances de référence sur les grands sujets d'actualité et a alimenter une
vision partagée de 'avenir de l'aire grenobloise.

Observations Réflexions
pluriannuelles prospectives
Pour offrir une analyse fine, Pour préparer l'avenir a vos
objective et actualisée cOtés avec un éclairage expert
de vos dynamiques locales et des outils dédiés
Animation, .
& scénes d'échange Documentation
a I'échelle du grand & valorisation
territoire Pour s'appuyer sur
) ) des informations fiables,
Pour favoriser les synergies O,
o actualisées et partager
et faire émerger des P o
P > les éclairages et réalisations
coopérations utiles entre
; de 'Agence
acteurs et parties prenantes

Le socle apporte des ressources essentielles sur les grands
sujets d’'actualité des territoires : habitat, peuplement,
vieillissement, sobriété fonciére, prospective... A13
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Année apres année, comment e construit
le programme d'activité ?

La construction du programme est un processus itératif, qui commence en
amont de son adoption en conseil d’administration, puis se poursuit en continu
avec les membres, en prétant attention aux compétences techniques et exper-
tises mobilisées (les contenus) et aux conditions de réalisation (les processus).

ANNEE N
HH’ _c.-w_‘

1 DU PROGRAMME N

(<)

1 EVOLUTIONS]

BILAN N- 1/

(RAPPORT D'ACTIVITE)

2 DU PROGRAMME N|
ENJEUX PROGRAMME N+1

(<)

3 DU PROGRAMME N

AVANCEMENT]
& REALISATION
DU PROGRAMME]

1 DU PROGRAMME N+1

DECEMBRE

N+1

Les membres peuvent soumettre a I’Agence

w
=
)
D des demandes d'intervention en cours d’année.

A14 =

'Agence, mode d'emploi

De ['émergence d’'une idée a sa mise en
(RUVTE : comment une mission prend-elle
place dans e programme 7

Le dialogue avec les membres est au coeur du fonctionnement de I'Agence et
repose sur des principes fondamentaux : la neutralité de I'expertise, la coopé-
ration entre partenaires et le partage de la connaissance.

Ces principes garantissent un climat de confiance indispensable a la qualité des échanges et a
la co-construction des projets. Ce fonctionnement permet d'assurer une adéquation constante
entre les besoins des territoires et les actions menées.

LE CYCLE DE VIE D'UNE ETUDE / UNE MISSION

] Besoin Un membre identifie un besoin.
i L'Agence et le membre échangent sur la nature et la portée
2 Echunge de la demande et explorent les formes d'intervention
possibles.

Une fiche-projet est établie, précisant les attendus,
3 Méthodologie | la méthode, les livrables, le calendrier, I'¢quipe et le nombre
de jours dédiés.

La mission est intégrée au programme d'activité soumis
4 Accord purten[][i[]l au vote des instances et formalisée par une convention

partenariale.
5 Rédlisati L'équipe-projet conduit la mission avec un suivi régulier.
eafisation Les conditions peuvent étre ajustées en cours de route.
6 Bil Chaque mission fait I'objet d'un bilan final permettant
lian de capitaliser les enseignements.

A15
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Comment est finance
le programme partenarial ?

Il est financé par les membres par voie de cotisation et de subvention.

Chaque membre verse une cotisation d'adhésion, qui lui donne l'accés aux services du socle
partenarial et lui permet d'inscrire des missions au programme d'activité. Ces missions font
I'objet d'un financement complémentaire formalisé par une convention partenariale.

Le volume de travail nécessaire a chaque mission est établi conjointement, en nombre de jours
d'activité.

Le coiit d’'une journée d’activité est fixé a 760 euros (non assujetti a la TVA).

A titre accessoire, I'Agence peut également réaliser des prestations individualisées au bénéfice de
membres ou de non-membres.

COTISATIONS
INTERCOMMUNALITES

La cotisation est fixée a 85 centimes d’euro par habitant, a 'exception
de Grenoble Alpes Métropole pour lagquelle elle s'éleve a 1,30 euro par habitant.

COMMUNES MEMBRES D’UNE INTERCOMMUNALITE ADHERENTE

cotisation comprise dans I'adhésion de I'intercommunalité

COMMUNE MEMBRE EN SON NOM
1,30 euro par habitant

AUTRES MEMBRES (Département, syndicats mixtes, établissements publics...)
La cotisation représente le quart de leur participation totale.

PERSONNES MORALES (caf, Crous, Université..)

500 euros

Ce modéle permet de mettre a disposition
des collectivités une ingénierie de haute qualité
a un colit mutualisé avantageux.

les plus
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Quelles sont les instances de I'Agence 7

Les élus ont pour responsabilité de définir les orientations stratégiques et de
participer aux instances. lls expriment les besoins des territoires, arbitrent
les priorités et veillent a la cohérence des actions au service des politiques
publiques locales.

INSTANCE ROLE FREQUENCE

Définit les grandes
Assemblée générale orientations stratégiques,
Tous les membres approuve les comptes de l'association,
vote |le budget.

2 fois par an

Décide de I'admission de membres
et personnes associées, approuve
le programme d'activité, arréte les comptes 2 a 4 fois par an
et le budget, prend toute décision relative
a la gestion de l'association.

Conseil
d’administration
Représentants élus

des membres

Bureau
Président,
Vice-présidents,
Trésorier, Secrétaire,
deux membres

Assure la gestion courante, veille a la mise

en ceuvre des orientations du CA et de I'AG,

prépare les travaux en tant qu'instance de
travail et de réflexion.

Régulierement

Le comité technique partenarial réunit 1 a 2 fois par an les
représentants techniques des membres. Son role est de
partager les orientations stratégiques définies par les élus,
de préparer techniquement les travaux du programme

et de faire le lien entre les services et les équipes

de I'Agence. AT

les plus
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Dans les coulisses des projets
quelles sont les équipes ?

L'Agence est organisée en trois services ressources et quatre cadres opéra-
tionnels. La direction de I'Agence assure la coordination générale et la mise en
ceuvre des orientations.

L’AGENCE

D'URBANISME DE LA REGION GRENOBLOISE

Une organisation et des ressources
intégrées, au service du fonctionnement

Ronan ANTHOINE-MILHOMME
Olivier BAILLS

Annelise CURTAUD

Amélie GARNIER f i

Nathalie HENNER FABRIQUE de IdAgence et de la mise en 9e|uvre MODES I?E ‘,"E' Daphné BEAUREGARD-COTE
Sylvie LAROCHE DU CADRE DE VIE u programme partenaria ACTIVITES ECO gy‘ul :ERFX\EI)/TJRDDAK‘S
Laure MOUHOT o ga

Manon SAJALOLI  Emmanuel BOULANGER Mai 2026 & SOCIETE Camille DANIEL

Vincent ESCARTIN
Lucas JOUNY
Ludovic MORAND

Déborah SAUVIGNET
Florent SION
Majury VELLUPILLAI

Laure PIERSON

Marianne MULLER
Isabelle REYNAUD

Président

Directeur général
Frédéric PONTOIRE

Directrice RH et finances Communlcat!on
Renée WESSELS Documentation

dA:Itachée Johanne BOUCHUT
e n e direction Caroline LEROY
Administration Florence DUBAND Amélie MIQUEAU

Isabelle BEAUDOING
Béatrice GARCIA
Pascale MICHEL

Julie VILLARD

Constant BERROU
Nicolas BONNE
Romane CHEVALIER

ENVIRONNEMENTALES Fatima DEFFOUS

TRANSITIONS
Kader BOUKERROU

Philippe COUILLENS RA - Gabriel JOURDAN
rabienDaUMARK S TRATEGIES & MOBILITES Elsa LIEGEOIS
Tiphaine DAVID TERRITOIRES Cédric LOMAKINE
Baye Seny DEME Murielle PEZET-KHUN
Hugues MERLE
Kevin DUCRETTET & MONTAGNE “
Alexandre FRUCHART Colombe BUEVOZ

Laetitia LAMBERT
Morgane LARRIBE
Sébastien TIXIER
Samuel VICTOR

Le déploiement des missions - études - projets du
programme partenarial d'activité passe par une
g organisation en mode projet, mobilisant des équipes
— transversales aux expertises croisées. Cette organisation
o favorise la réactivité, la qualité des analyses
(@)

A 18 et 'adaptation aux besoins spécifiques des collectivités.
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Quels métiers trouve-t-on d I'Agence ?

L’Agence regroupe plus d'une cinquantaine de collaborateurs aux métiers trés
divers, qui ccuvrent en complémentarité des services des collectivités membres
dans un souci de pertinence des analyses et d’'optimisation des colts.

DOCUMENTALISTE  DEMOGRAPHE EXPERT.E EN HABITAT ET FONCIER

ARCHITECTE
GEQOMATICIEN.NE - CARTOGRAPHE

. URBANISTE
ADMINISTRATEUR RICE DE DONNEES
SOCIOLOGUE
PAYSAGISTE AGRONOME
. ECOLOGUE
EXPERT.E EN MOBILITE
. JURISTE
CHARGE.E DE COMMUNICATION EXPERT.E EN COMMERCE

ET LES FONCTIONS SUPPORTS

ECONOMISTE (ADMINISTRATION, SYSTEME ET RESEAUX)

La transversalité est un marqueur fort et distinctif
de l'offre de services et du fonctionnement de I’Agence.

w
—
w La diversité de profils permet d’appréhender chaque
=) mission dans toutes ses dimensions. A19
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Ftre membre - comment accéder
concrétement aux études
et qux productions ?

L'’Agence met a disposition de ses membres une grande diversité de ressources:
études, projections, diagnostics territoriaux, observatoires, cartographies ou

encore bases de données.

Ces ressources constituent un socle de connaissances indispensable pour comprendre les
dynamiques des territoires de l'aire grenobloise, objectiver les situations, éclairer les décisions.
Elles peuvent étre utilisées a différents niveaux : préparation des projets, élaboration des
politiques publiques ou encore communication aupres des habitants.

©:F
r,g._aah'nl" o

X
@ . .‘;

Une fois validées, les études réalisées dans le cadre

du programme d’activité sont accessibles aux membres
de I'Agence, sur www.aurg.fr ou sur demande.

L'accés a ces ressources représente un atout concret
pour les membres.

les plus
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Un projet, une question .
(1qui sadresser 7

Spécialistes de vos territoires et de vos institutions, nos experts et expertes
thématiques référents sont les traits d’'union entre I'Agence et vos services.
Ce sont vos interlocuteurs et interlocutrices pour la construction et le suivi du

programme d’'activité.

Frédéric Pontoire
frederic.pontoire@aurg.asso.fr

Etat / DDT / DREAL
Communauté de communes de la Matheysine
Agence régionale de santé (ARS)
Université Grenoble Alpes (UGA)
Crous Grenoble Alpes
Saint-Marcellin Vercors Isére Communauté

Emmanuel Boulanger
emmanuel.boulanger@aurg.asso.fr

Grenoble Alpes Métropole
Communauté d'agglomération du Pays voironnais
Absise

Ville d’Echirolles

Laure Pierson
laure.pierson@aurg.asso.fr

Grenoble Alpes Métropole

Colombe Buevoz

% colombe.buevoz@aurg.asso.fr

Communauté de communes Le Grésivaudan

Communauté de communes du Massif du Vercors

Communauté de communes Cceur de Chartreuse
Communauté de communes Royans Vercors

Kader Boukerrou
kader.boukerrou@aurg.asso.fr

EPFL du Dauphiné

Vincent Escartin
vincent.escartin@aurg.asso.fr

’ Département de I'lsére

Murielle Pezet-Kuhn
murielle.pezet-kuhn@aurg.asso.fr

EP SCoT de la grande région de Grenoble
Syndicat mixte des mobilités de I'aire grenobloise (Smmag)

Sébastien Tixier
sebastien.tixier@aurg.asso.fr

Communauté de communes de Biévre Est
Biévre Isére Communauté

Hugues Merle
hugues.merle@aurg.asso.fr

Parc naturel régional du Vercors
Parc naturel régional de Chartreuse

Manon Sajaloli
manon.sajaloli@aurg.asso.fr

W Ville de Grenoble
Epora
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Produire, partager, transmettre : Notre centre de documentation

/ H . . P S
comment Agence valorise-t-ele e W o o o oo b e

accessible sur rendez-vous.

|es CU““U'SSU“CES Sur |es [er”t[:]lres 7 H Un lieu de travail partagé, de médiation, d’échange, ouvert a tous, utile a

chacun.
Dans le cadre de la mise en ceuvre du programme d’activité, 'Agence capitalise

ses études, expertises, méthodologies et observations dans une large gamme

de publications et autres ressources en ligne. L'objectif est double : rendre la

connaissance accessible a tous les membres, et aider a la décision publique.

NOS PUBLICATIONS
pour diffuser la connaissance produite.

NOS WEBINAIRES
pour s'informer et partager.

A déCO UVTIr NOS INTERVIEWS VIDEO
Pt / pour donner la parole a nos collaborateurs
teleChGI’ger/ > et & nos partenaires.
DU ra g er NOS SCENES D’ECHANGE
pour s'acculturer mutuellement, partager les regards,
S8\ \W.aUrgLT] les expériences et débattre & 'échelle du grand territoire.
CROQFUTURS I
sur la prospective sur la sobriété fonciére
territoriale. et les défis de la mise

en ceuvre du ZAN.
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NOTRE FONDS DOCUMENTAIRE
plus de 10 000 références, accessibles sur demande.

NOTRE PHOTOTHEQUE
plus de 27 000 photos et cartes en ligne, illustrant
les territoires de l'aire grenobloise et au-dela,
a travers les thématiques traitées par I'Agence.
Libres de droit, sous réserve de mentionner
le copyright AURG ou Agence d'urbanisme
de la région grenobloise.

NOTRE BLOG DE VEILLE
sur l'actualité de I'urbanisme et de 'aménagement,
ici et ailleurs, alimenté chaque semaine.

NOS SUPPORTS DE MEDIATION
exposition, reportage photographique,
webmagazine...
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Observer dans |a durée : en quoiceld
éclaire-t-il la décision publique ?

Al'Agence, le Systéme d'information territorial est bien plus qu’un outil : c’est le
cceur de notre capacité a comprendre et anticiper les dynamiques territoriales.
Il transforme la donnée en connaissance utile pour I'action.

production de base de données

Traitements statistiques,
modélisation,
développement web

Indicateurs, cartographie, SIG

\4

Observatoires,
politiques thématiques,
suivi et mise en ceuvre
de la planification,
projets de territoire

et d'aménagement
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DONNEES :

alphanumériques
et géographiques,
enquétes qualitatives,
atlas photographiques...

v
SIT

> DONNEES

EN LIGNE

VizuAliz et Vos territoires a la carte,
sont deux outils web cartographiques
qui valorisent et donnent acces aux
données capitalisées dans le systéme
d'information territorial sur diverses
thématiques et territoires.

-
> UTILWED

COLLABORATIF

VizuAliz se décline également en outil

au service des projets en interaction
avec les territoires : pour regrouper des
informations utiles, identifier des secteurs
a enjeux, ou encore Vvérifier des inventaires
dans le cadre d'un diagnostic PLUi...

'Agence, mode d'emploi

Mutualisée au sein d’observatoires partenariauvy,
'observation est un gage de fiabilité
et de continuité pour [es territaires.

OBSERVATOIRE LOCAL DES LOYERS

. OBSERVATOIRE DES LOYERS DE LA REGION GRENOBLOISE

METROPOLE GRENOBLOISE — VOIRONNAIS — GRESIVAUDAN — BIEVRE-EST

OBSERVATOIRE FONCIER PARTENARIAL DE L'ISERE

OFPI

-risére

> OBSERVATOIRE TERRITORIAL DU LOGEMENT DES ETUDIANTS

Lobservatoire
territorial

dulogement
des étudiants

dusillon alpin

OBSERVATOIRE DES DEPLACEMENTS

OBS@OW;&D

: EME
DEPLACEM

RENO!

SO SE

BLO:
REGH!

DELA

0BS'Y, RESEAU DES OBSERVATOIRES DE LA REGION GRENOBLOISE

L'Agence initie, participe ou anime, avec ses membres, d'autres dispositifs

d’observation pérenne:

H L'enquéte mobilité grande région grenobloise

Bl Les marchés immobiliers touristiques isérois, a I'échelle des massifs et stations
B L'observation grand territoire : des focales thématiques et des données chiffrées
pour les 11 EPCI de I'aire grenobloise

B Im’'modes de vie : les marchés fonciers et immobiliers au prisme des mode de vie
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Faire dialoguer pour décider
comment ['animation soutient-elle

les choix collectifs 7

L’Agence développe des dispositifs participatifs ou formats créatifs (fresque,
jeu sérieux...) pour accompagner ses partenaires dans toutes les étapes de la

vie des projets.

Qu'il vise a faciliter la co-construction, a stimuler la créativité, a accompagner la prise de décision
ou a ouvrir le débat, chaque outil a été pensé pour renforcer la participation et soutenir I'action
publique locale.

ETRE MEMBRE
DE LAGENCE :
LES AVANTAGES

['Agence, mode d'emploi

Notes

FACILITE
de la prise de commande

ACCES
aux outils d'observation

ANCRAGE
territorial

L'ATELIER DU RARRE* :
SE PROJETER POUR ANTICIPER

Pour prendre en compte les risques
et incertitudes dans les politiques publiques
ou documents stratégiques.

* Rapport sur les risques et la résilience

CONFIANCE
dans la relation
partenariale

TRANSVERSALITE
des approches

LA FRESQUE DE LA FABRIQUE
DES TERRITOIRES DE L'AIRE GRENOBLOISE
Pour sensibiliser et partager un récit
de la fabrique de la ville
et des territoires.

ADAPTABILITE
des missions en cours

PERENNITE
relation dans la durée
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LES SIX FAMILLES DE LA SOBRIETE FONCIERE
Pour appréhender le panorama global
des actions de mise en ceuvre de la sobriété
fonciere en sortant d'une approche comptable.

RESEAUX
d'expertises régionale
et nationale (Urba4 - Fnau)
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ACCEDEZ A UNE MEILLEURE
CONNAISSANCE
DE VOTRE TERRITOIRE

OUTILS WEB CARTOGRAPHIQUES

VOS TERRITOIRES A LA CARTE VIZUALIZ

cartographie interactive géolocalisation de données
statistique : indicateurs a I'échelle de la commune

et portraits de territoire outil de cartographie collaboratif

de I'échelle infracommunale
a l'échelle départementale

RESSOURCES
PUBLICATIONS VEILLE
études, méthodologies, blog de veille sur I'urbanisme
observation, et 'aménagement ici et ailleurs
notes juridiques...
VIDEOS LA DOC’
interviews, reportages, fonds documentaire
replays des webinaires... et archives
PHOTOS GRAND A
illustrant les territoires scéne éditoriale
de l'aire grenobloise sur les grands sujets
de demain

L’AGENCE

D'URBANISME DE LA REGION GRENOBLOISE

v v v v v v
OBSERVER  PLANIFIER PROJETER EVALUER ANIMER PARTAGER

t'!
s h"
@ i

RESTEZ CONNECTE
AVEC L'AGENCE

inje]C

A PROPOS

newsletter mensuelle
sur l'actualité de 'Agence

L' AGENCE
veille pour vous

newsletter hebdomadaire
sur l'actualité

de l'urbanisme et

de 'aménagement

21 rue Lesdiguiéres
38000 Grenoble
047628 8600
accueil@aurg.asso.fr

Juillet 2026
Cartes et photos :
L'Agence



